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1.- Título: Navarra. TRABAJAR LA CONVIVENCIA, ¿CÓMO Y PARA QUÉ?

2.- Modalidad: Sesión informativa en centro (claustro formativo)

3.- Procedimiento: Presencial

4.- Dirigido a: Todos los miembros del equipo docente de un centro de primaria o secundaria. 
5.- Descripción: 


Tanto la normativa navarra como la estatal impulsan y exigen trabajar la convivencia en cada centro educativo, pero, ¿Es realmente necesario para el alumnado?, ¿Es útil para el profesorado?, ¿Lo quieren las familias?...

Mejorar el clima de relaciones de un centro educativo requiere, además de voluntad, formación y trabajo en común. Claro que esa formación y esfuerzo traen algunas recompensas inesperadas y enriquecedoras. Al fin y al cabo, ¿Quién no se comunica? ¿Quién no tiene que abordar conflictos? Los conflictos son consustanciales a la vida en sociedad. La manera de resolverlos es lo que puede mejorar o no el clima de convivencia de un centro.
6.- Objetivos:

· Reflexionar sobre nuestra manera de entender la enseñanza y el papel de la convivencia.

· Aproximarse a un estilo básico de intervención en conflictos y mejora de las relaciones interpersonales. 

· Experimentar sus bondades para nuestra propia vida.

· Sensibilizar y animar al claustro a formarse o trabajar en un proyecto común en torno a la convivencia.

7.- Contenidos: 

a) La convivencia desde la óptica del profesorado, el alumnado, las familias y la administración.

b) Estilos de intervención en conflictos.

8.- Metodología: 

Se realizará una ponencia con exposiciones, momentos de diálogo y trabajo en equipo. Metodología expositiva y participativa. 

9.- Ponentes: 

José Andrés Iribarren. Maestro y formador de convivencia.
Patxi Sanjuán, formador de convivencia, orientador y supervisor.
10.- Responsable de la actividad: Asesoría para la convivencia (Cristina Satrústegui y Txon Vega; Tnos.: 848 423215 y 848 426460)

11.- Responsable del CAP: Se especificará en la convocatoria.
12.- Lugar: En cada centro educativo.  

13.- Duración: Una sesión de tres horas. 

14.- Periodo / Fechas: El día se acordará con el centro educativo, según la disponibilidad de agenda de la/el ponente.

15.- Horario: De tarde. 

16.- Período de inscripción: hasta el 15 de septiembre de 2014.  

17.- Número de plazas: Todos los miembros del claustro. 

18.- Número mínimo de participantes: 8

19.- Requisitos:

- LA ACTIVIDAD SÓLO SE OFRECE A CLAUSTROS COMPLETOS. 

- La sesión será solicitada por la Dirección del centro, previa comunicación al claustro (todo el profesorado habrá sido informado con anterioridad a la sesión de las características de ésta)

20.- Criterios de selección de centros participantes: 

Se irán atendiendo las solicitudes según la fecha y hora de registro, hasta completar las plazas disponibles.

La Asesoría comprobará si los centros solicitantes reúnen todos los requisitos y compromisos de la convocatoria, en cuyo caso se les otorgará la plaza a dichos centros o se llamará a los siguientes.

También se tendrá en cuenta la trayectoria formativa del centro.

21.- Idioma: Castellano o euskera. 

22.- Notas: 

La dirección del centro deberá realizar su solicitud a través del correo electrónico del CAP correspondiente y de la Asesoría de Convivencia, indicando su nombre, los datos del centro y el número de miembros del claustro.

Una vez finalizada la inscripción se colgará en las páginas WEB de los CAPs la lista de los centros admitidos. 

Se trata de una sesión que implica a todos los miembros del equipo docente del centro. No debe solicitarse si no se garantiza la asistencia de todos los miembros del claustro. La Dirección del Centro convocará este claustro en las mismas condiciones y con las mismas repercusiones en cuanto a asistencia, que cualquier otro claustro. 

