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1. Presentados/as a la oposicion en la misma especialidad e idioma

plica x2, con max
centros publicos: 1

pediente del titulo alegado
Escalade 0 a

De 6 a 6,99 De 1,5a1,99
De 7 a 8,49 De2a 2,74
De 8,5a 10 De 2,75a4

)stgrados, doctora

or el DEA, titulos oficiales de master o/suficiencia investigadora: 1 punt

or el doctorado: 1 punto
or haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,5 puntos
as titulaciones universitarias
itulaciones de primer ciclo: 1 punto
itulaciones de segundo ciclo: 1 puntt
laciones de régimen especial y R
ada titulo profesional de Musica o L
ada certificado de Nivel Avanzado
ada Titulo de Técnico Superior de
ada Titulo de Técnico Superior de
ada Titulo de Técnico Deportlvo

o lll (otros méritos). (6]
ocatoria de oposiciones fijara c

2. Aspirantes que ya estan incluidos/as en la listas vigentes pero se presentan a oposicion por
otra especialidad o idioma

irr o gl o gt el rinr e o it o

EWN\HE Wil A1 o

ue se tienen en cuenta sol¢
es)
)416 por mes)

0,0208 por mes)

3. Quienes hayan prestado servicios durante el curso en que convoquen oposiciones por la
misma especialidad e idioma



1. Lista especifica mediante incorporacion periodica

ienes figuraban ya en ella

2. Lista especifica mediante la convocatoria de pruebas

ES: El Departamento podra ocar listas para | ecesario superar una prueba. Se
ores/as y Catedraticos/as de a y Artes Escénica Artes Plasticas y Disefio podra o n¢

rueba consta de varias partes 5 seran eliminatori

3 vigencia de la lista, se convocase of
en se colocaran detras.

S: Quienes suscriban contrato pa
en que suscriban el contrato.

CIA: Hasta la convocatoria de ca

ES: Estas listas solo se util
ps/as como demandantes de e

S: Quienes suscriban contra




o Puestos de trabajo inferiores a la media jornada

o Puestos de trabajo itinerantes

« Puestos de trabajo de especialidades afines

» Puestos de trabajo que requieren perfiles especificos
« Puestos de trabajo en centro penitenciario

o Puestos de trabajo que se completan con Musica y/o Educacion Fisica, Idioma Moderno, euskara en centros de
castellano o especialidades que incluyan habilidades instrumentales

o En los actos publicos de junio y julio podra renunciarse a contratos inferiores al 80% de jornada. Después seran
obligatorios todos los contratos de al menos el 50%

El/la aspirante permanece en el mismo lugar de la lista.

« Estar en licencia por maternidad, adopcion o acogimiento
» Estar de permiso por paternidad
« Estaren situacion de incapacidad temporal
Hay que comunicar al Departamento el fin de la situacion para pasar a figurar como disponible en las listas.

0S casos se pasa a figurar como na disponibles en todas las list
Quienes renuncian una sola ve
Quienes no hayan sido localiza
Quienes no respondan al llame

ola vez por curso pueden solic

luye de la lista que dio lugar
Renunciar al contrato en vigo
No superar el periodo de pru

Que se le rescinda el contrz
puesto de trabajo




cierta durante
tengan fecha

Una vez iniciado el llama
disponible a ninguin aspira

Para cada oferta de puesto
localizacion en cada uno d
relacion con las ofertas de
septiembre, ni a los casos &

En caso de que no resulte
localizacion, sefialando la
“no localizado”, manteni
“no localizado”, se contac

Cuando consten 4 inte
no se le vuelve a realizz
escrito y por una sola
nuevamente.

PARA SUSTIT

a los aspirantes cuyo contrata
contratos cuyo llamamiento est

inado cuerpo, especialidad e idic
e ni se incluye ninguna oferta hasta el dia siguiente.

0 puestos de trabajo se realizan a cada aspirante, al menc
los teléfonos de contacto facilitados. Si bien este criterio, no es
estos de trabajo vinculadas al comienzo de cada curso escola
que sea necesaria la urgente cobertura del puesto de trabajo.

>sible la comunicacion con el aspirante, se deja constancia de
ha y hora en la que se ha efectuado, quedando el aspirante e
0 su lugar en la lista corfespondiente. Cuando un aspirante queda

psultado de “n
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1. Onosiziora aurkezten direnak hizkuntza eta berezitasun berean

azio hau bikoiztuko

astetxe publikoetan kidego berean bat (0,0833 hilabeteko)

astetxe publikoetan beste kidegoet .5 puntu (0,0416 hilabeteke
puntu (0,0416 hilabeteko)
),25 puntu (0,0208 hilabeteke

0-10 eskalan

6-6,99

7-8,49

8,5-10

uengatik, ikertzeko nahikotasunareng

regimen bereziko eta Lanbide
ika eta Dantzako titulu profesion

io deialdiak zehaztuko du zei

2. Zerrenda orokorretan dauden hautagaiak baina beste berezitasun eta hizkuntza batean
aurkezten direnak

20K Ot heneig et dergoreton oo fogetagasetase | |
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3. Oposmoak deltzen diren ikasturtean hizkuntza eta berezitasun berean lanean aritu direnak




1. Noizbehinkako deialdien bidez sortutako zerrenda espezifikoak

apirilak 1 eta irailak 30 bitarte a

MOA: Betekizun bezala aurkeztuta
rean eskaera iristen den moment

RAK: Kontratua sinatzen dutena
Jjunaren arabera ordenaturik.

. ) proba gainditzea exijitu. Musika
e eta Katedradunei beti exijitu . i ike eknikoei exijitu ahalko zaie.

atal bat baino gehiago balu, indi ean eliminatoriak badira.

onik beste proba deituko balitz, atze

a2, bertan zeudenen atzean eta kontra

ZUK: Zerrenda hauek larrizko ke
petan inskribatuta egon enplegu

MOA: Enplegu zerbitzuak bidaltzen duen zerrenda ordenaren arabera.

: i ; zerrenda orokorrera pasako dira, bertan ean eta kontra
n arabera ordenatuta.

ENA: Gehienez hiru urtez e dira indarrean, departamentuak enpleg kora beste zerre




« Lanaldi erdia baino gutxiagoko lanpostuak
o Lanpostu ibiltariak
« Antzekoak diren berezitasunen lanpostuak

»  Profil espezifikoak behar dituzten lanpostuak
o  Gartzelan dauden lanpostuak

o Musika, Heziketa Fisikoa, Hizkuntza Modernoa edota euskararekin (gaztelaniazko zentroetan) osatzen diren
lanpostuak. Gauza bera trebetasun instrumentalak dituzten berezitasunak.

« Ekaina eta uztaileko esleipenetan %80 baino gutxiagoko lanaldia duten kontratuei uko egin ahalko zaie. Ondoren
derrigorrezkoak izango dira gutxienez %50ko lanaldia duten kontratuak hartzea.

Hautagaia zerrendan dagoen postu berean mantenduko da

« Amatasun, adopzio edo harrera baimenarekin
« Aitatasun baimenarekin
« Behin-behineko ezgaitasun egoeran

Departamentuari jakinarazi behar zaio egoeraren bukaera zerrendetan berriro lan egiteko moduan agertzeko

Lokalizatuak izan ez direnak
Lan-eskaintzaren berri izan ond

atatua izan den zerrendatik soilik

Indarrean dagoen kontratuari

Proba aldia ez gainditzea (soi

Kontratua deuseztatzea esp A S e ezagatik
da guztietatik kanporatua izan hurrengo egoeretan:

Karrerako edo praktiketako naria izendatua izatea




NO DEIEN KUL

ordezkoak berriz ere zerrenc
aiei egokituko 'zaizkie, baldin e
rrengoari deituko zaio.

ehiagorik sartuko, ezta ordezk
hurrengo egunera arte.

Emandako telefono zenbaki bakoitzera gutxienez bitan deituko da. 10 minutuko alde
batetik bestera. Irizpide hau irailaren 30etik aurrera aplikatuko da (salbuespena:
ordezkatzea 0so beharrezke

Departamentuak ez badu ordezko gaiarekin harremanetan jartzea lortzen “aurkitu gabea’
dute (deien datak eta orduak erregistratuz). Zerrendako hurrengoari deituko diote ostean.

4 saiakera egin eta ordezko gaiarekin kontaktatzea ezinezkoa bada ez zaio berriro deituko.
idazki bat aurkeztu beharko luke Giza Baliabide Zerbi

Ordezko gaiak erabakia zeko minutu batzuk eskatu ahal ¢
hautagai izateari utziko di

Nafarroan ez da onartz ntratu bati uko egitea beste kontrat
eta, momentu jakin bate
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