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LISTA GENERAL PARA CADA ESPECIALIDAD E IDIOMA

VIGENCIA: Hasta la convocatoria del siguiente concurso-
oposición

1. Presentados/as a la oposición en la misma especialidad e idioma

QUIÉNES: Para figurar en estas listas es obligatorio presentarse al primer ejercicio de la oposición; sacar más de un cero y  tener la
titulación exigida (salvo que ya se estuviera en listas o se supere toda la fase de oposición)

BAREMO: 

Apartado I (experiencia docente previa). MÁXIMO 10 puntos

*Nota: para la convocatoria de 2016 se multiplica x2, con máximo 10 puntos (ya que se tienen en cuenta solo 5 años)

1.1. Cada año en especialidades del cuerpo en centros públicos: 1 punto (0,0833 por mes)

1.2. Cada año en especialidades de otros cuerpos en centros públicos: 0,5 puntos (0,0416 por mes)

1.3. Cada año en especialidades del cuerpo en centros privados: 0,5 puntos (0,0416 por mes)

1.4. Cada año en especialidades de otros cuerpos en centros privados: 0,25 puntos (0,0208 por mes)

Apartado II (formación académica). MÁXIMO 5 puntos

2.1. Expediente del título alegado

Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4

De 6 a 6,99 De 1,5 a 1,99 1 punto

De 7 a 8,49 De 2 a 2,74 1,25 puntos

De 8,5 a 10 De 2,75 a 4 1,5 puntos

2.2.. Postgrados, doctorados y premios extraordinarios

2.2.1. Por el DEA, títulos oficiales de máster o suficiencia investigadora: 1 punto

2.2.2. Por el doctorado: 1 punto

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,5 puntos

2.3. Otras titulaciones universitarias

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: 1 punto

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: 1 punto

2.4. Titulaciones de régimen especial y FP

a) Por cada título profesional de Música o Danza: 0,5 puntoa

b) Por cada certificado de Nivel Avanzado de EOI: 0,5 puntos

c) Por cada Título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 0,2 puntos

d) Por cada Título de Técnico Superior de FP: 0,2 puntos

e) Por cada Título de Técnico Deportivo Superior: 0,2 puntos

Apartado III (otros méritos). MÁXIMO 2 puntos

La convocatoria de oposiciones fijará cuáles son.

Apartado IV (Nota de la fase de oposición)

2. Aspirantes que ya están incluidos/as en la listas vigentes pero se presentan a oposición por
otra especialidad o idioma

QUIÉNES:  Para figurar en estas listas es obligatorio presentarse al primer ejercicio y obtener puntuación positiva.

BAREMO:  El baremo es el mismo que el de los/as presentados/as a la oposición en la misma especialidad e idioma

3. Quienes hayan prestado servicios durante el curso en que convoquen oposiciones por la
misma especialidad e idioma

BAREMO: Quienes suscriban contrato pasan a la lista general después de quienes figuraban ya en ella y ordenados/as según el



orden en el que figuraban en las listas de las que procedan. No tienen puntuación.

LISTAS ESPECÍFICAS

1. Lista específica mediante incorporación periódica

QUIÉNES: Para estar en estas listas hay que cumplir con los requisitos de titulación. 

En la página web del Departamento se publicarán las listas abiertas. Se publicarán dos resoluciones al año:

• las solicitudes que se presenten entre el 1 de octubre y el 31 de marzo se resolverán en abril

• las solicitudes que se presenten entre el 1 de abril y el 30 de septiembre se resolverán en octubre

BAREMO:  Según la nota media que figure en la certificación académica personal del título alegado como requisito.  En caso de
empate, por el orden de entrada en el Registro General del Gobierno de Navarra.

NOTAS:  Quienes suscriban contrato pasan a la lista general después de quienes figuraban ya en ella y ordenados/as según la
fecha en que suscriban el contrato.

VIGENCIA: Hasta la convocatoria de concurso-oposición en la misma especialidad e idioma.

2. Lista específica mediante la convocatoria de pruebas

QUIÉNES:  El Departamento  podrá convocar  listas para las que será necesario superar  una prueba.  Se pedirá siempre  para
Profesores/as y Catedráticos/as de Música y Artes Escénicas. En PTFP y Artes Plásticas y Diseño podrá o no exigirse la prueba.

Si la prueba consta de varias partes, éstas serán eliminatorias entre sí.

BAREMO: Según la puntuación total obtenida en la prueba. Si durante la vigencia de la lista, se convocase otra prueba, quienes la
superen se colocarán detrás. 

NOTAS:  Quienes suscriban contrato pasan a la lista general después de quienes figuraban ya en ella y ordenados/as según la
fecha en que suscriban el contrato.

VIGENCIA: Hasta la convocatoria de concurso-oposición en la misma especialidad e idioma.

LISTAS DE SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO
QUIÉNES:  Estas  listas  sólo  se  utilizarán  en  casos  de  urgencia.  Habrá  que  cumplir  con  los  requisitos  de  titulación  y  estar
inscritos/as como demandantes de empleo en los servicios de empleo públicos.

BAREMO: Según el orden que figure en la lista que remita el servicio de empleo.

NOTAS:  Quienes suscriban contrato pasan a la lista general después de quienes figuraban ya en ella y ordenados/as según la
fecha en que suscriban el contrato.

VIGENCIA:  Estarán en vigor un máximo de tres años salvo que el departamento solicite a los servicios de empleo públicos un
nuevo listado.

CONTRATACIONES SINGULARES
QUIÉNES: Excepcionalmente, cuando en cualquier lista no haya aspirantes disponibles podrá contratarse a quien más se adapte al
perfil del puesto a cubrir.

NOTAS:  Quienes suscriban contrato pasan a la lista general después de quienes figuraban ya en ella y ordenados/as según la
fecha en que suscriban el contrato.



RENUNCIAS Y EXCLUSIONES

RENUNCIAS JUSTICADAS
 Puestos de trabajo inferiores a la media jornada

 Puestos de trabajo itinerantes

 Puestos de trabajo de especialidades afines

 Puestos de trabajo que requieren perfiles específicos

 Puestos de trabajo en centro penitenciario

 Puestos de trabajo que se completan con Música y/o Educación Física,  Idioma Moderno, euskara en centros de
castellano o especialidades que incluyan habilidades instrumentales

 En los actos públicos de junio y julio podrá renunciarse a contratos inferiores al 80% de jornada. Después serán
obligatorios todos los contratos de al menos el 50%

El/la aspirante permanece en el mismo lugar de la lista.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 Estar en licencia por maternidad, adopción o acogimiento

 Estar de permiso por paternidad

 Estar en situación de incapacidad temporal 

Hay que comunicar al Departamento el fin de la situación para pasar a figurar como disponible en las listas. 

RENUNCIAS NO JUSTIFICADAS
En estos casos se pasa a figurar como no disponibles en todas las listas:

• Quienes renuncian una sola vez a un puesto de trabajo obligatorio

• Quienes no hayan sido localizados

• Quienes no respondan al llamamiento telefónico después de haber sido informados/as de la oferta de contratación

Una sola vez por curso pueden solicitar que se les ponga como disponibles. El cambio se hará a los diez días naturales de
solicitarlo.

 EXCLUSIÓN DE LISTAS
  Se excluye de la lista que dio lugar a la contratación en estos casos:

 Renunciar al contrato en vigor con un preaviso mínimo de 15 días

 No superar el periodo de prueba (solo en el primer contrato, y en un período de 2 meses)

 Que se le rescinda el contrato por causas sobrevenidas de una falta de capacidad en la especialidad o de adaptación al
puesto de trabajo

  Se excluirá de todas las listas en los siguientes casos:

 Ser nombrado funcionario/a de carrera o en prácticas

 No suscribir un contrato aceptado

 Abandonar el puesto de trabajo o renunciar al contrato sin respetar 15 días de preaviso

 Habérsele rescindido el contrato en cualquier especialidad por falta de capacidad docente

 Haber cumplido la edad de jubilación, salvo solicitud expresa de prórroga

 Dejar de reunir alguno de los requisitos



REBAREMACIÓNES DE LAS LISTAS GENERALES
En aquellas especialidades e idiomas en las que no se hayan convocado plazas en los dos últimos procedimientos 
selectivos, se procedera a reordenar a los aspirantes aplicándose el baremo siguiente:

BAREMO: 

Apartado I (experiencia docente previa). MÁXIMO 12 puntos

1.1. Cada año en especialidades del cuerpo en centros públicos: 1 punto (0,0833 por mes)

1.2. Cada año en especialidades de otros cuerpos en centros públicos: 0,5 puntos (0,0416 por mes)

1.3. Cada año en especialidades del cuerpo en centros privados: 0,5 puntos (0,0416 por mes)

1.4. Cada año en especialidades de otros cuerpos en centros privados: 0,25 puntos (0,0208 por mes)

Apartado II (expediente académico   del título alegado  ).   

Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4

De 6 a 6,99 De 1,5 a 1,99 1 punto

De 7 a 8,49 De 2 a 2,74 1,25 puntos

De 8,5 a 10 De 2,75 a 4 1,5 puntos

LLAMAMIENTOS TELEFÓNICOS PARA SUSTITUCIONES

 El lunes de cada semana se activa como “disponibles” a los aspirantes cuyo contrato tiene fecha de fin
cierta durante la misma, a los efectos de ofrecerles los contratos cuyo llamamiento esté autorizado y que
tengan fecha de inicio posterior a su fin de contrato.

 Una vez iniciado el  llamamiento diario en un determinado cuerpo,  especialidad e  idioma,  no se pone
disponible a ningún aspirante ni se incluye ninguna oferta hasta el día siguiente.

 Para cada oferta de puesto o puestos de trabajo  se realizan a cada aspirante, al menos 2 intentos de
localización en cada uno de los teléfonos de contacto facilitados. Si bien este criterio, no es de aplicación en
relación con las ofertas de puestos de trabajo vinculadas al comienzo de cada curso escolar, hasta el 30 de
septiembre, ni a los casos en que sea necesaria la urgente cobertura del puesto de trabajo.

 En caso de que no resulte posible la comunicación con el aspirante, se deja constancia de cada intento de
localización, señalando la fecha y hora en la que se ha efectuado, quedando el aspirante en situación de
“no localizado”, manteniendo su lugar en la lista correspondiente. Cuando un aspirante queda en situación de
“no localizado”, se contactará con el siguiente de la lista.

 Cuando consten 4 intentos de localización consecutivos a un aspirante con resultado de “no localizado”,
no se le vuelve a realizar otro intento de localización para esa especialidad e idioma hasta que se dirija por
escrito y por una sola vez cada curso escolar al Servicio de Recursos Humanos, al objeto de ser llamado
nuevamente.

 El aspirante puede solicitar unos minutos para tomar la decisión de contratación.     Si el aspirante no
contesta en la siguiente llamada, se considerará como no disponible.

 En Navarra no se acepta rechazar un contrato por tener otro en vigor. De modo que si en algún momento
el aspirante no puede o no quiere trabajar, es mejor no coger el teléfono. Así aparecería como “no localizado”,
y cuando quisiese trabajar debería dirigirse por escrito al Servicio de Recursos Humanos, al objeto de ser
llamado nuevamente, recuperando su puesto anterior en las listas. 

31004 IRUÑEA
Iturralde y Suit z/g

Telef.: 948 00 79 30
Fax: 948 00 79 59

irakasirunea@ela.eus

48009 BILBO
Barrainkua 15

Telef.: 94 403 77 00
Fax: 94 403 77 11

irakasbilbo@ela.eus

20014 DONOSTIA
Kontsuletxe 8

Telef.: 943 00 50 00
Fax: 943 00 50 01

irakasdonostia@ela.eus

01005 GASTEIZ
Manuel Iradier 25

Telef: 945 15 80 76
Fax: 945 14 10 74

irakasgasteiz@ela.eus

mailto:irakasgasteiz@ela.eus
mailto:irakasdonostia@ela.eus
mailto:irakasbilbo@ela.eus
mailto:irakasirunea@ela.eus


NAFARROA
  Irakaskuntza publikoa 

BEHIN-BEHINEKO

IRAKASLEEN

GIDA
www.ela.eus                              2016ko maiatzean eguneratua

55/2016 FORU AGINDUA, 2016KO MAIATZAREN 23AN NAFARROAKO ALDIZKARI OFIZIALEAN ARGITARATUA

inform@tzen

31004 IRUÑEA
Iturralde y Suit z/g

Telef.: 948 00 79 30
Fax: 948 00 79 59

irakasirunea@ela.eus

48009 BILBO
Barrainkua 15

Telef.: 94 403 77 00
Fax: 94 403 77 11

irakasbilbo@ela.eus

20014 DONOSTIA
Kontsuletxe 8

Telef.: 943 00 50 00
Fax: 943 00 50 01

irakasdonostia@ela.eus

01005 GASTEIZ
Manuel Iradier 25

Telef: 945 15 80 76
Fax: 945 14 10 74

irakasgasteiz@ela.eus

http://www.ela.eus/
mailto:irakasgasteiz@ela.eus
mailto:irakasdonostia@ela.eus
mailto:irakasbilbo@ela.eus
mailto:irakasirunea@ela.eus


HIZKUNTZA ETA BEREZITASUN BAKOITZEKO ZERRENDA
OROKORRA

IRAUPENA: Hurrengo oposizio-lehiaketaren deialdia arte 

1. Oposiziora aurkezten direnak hizkuntza eta berezitasun berean 
BAREMOA: 

I Atala (aurretiko irakasle lan-eskarmentua). GEHIENEZ 10 puntu 

*Oharra: 2016ko deialdirako 5 urte soilik kontutan hartzen direnez, puntuazio hau bikoiztuko da, gehienez ere 10 puntu
lortuz.      

1.1. Ikastetxe publikoetan kidego berean emandako urte bakoitzarengatik: puntu bat (0,0833 hilabeteko)

1.2. Ikastetxe publikoetan beste kidegoetan emandako urte bakoitzarengatik: 0,5 puntu (0,0416 hilabeteko)

1.3. Ikastetxe pribatuetan kidego berean emandako urte bakoitzarengatik: 0,5 puntu (0,0416 hilabeteko)

1.4. Ikastetxe pribatuetan beste kidegoetan emandako urte bakoitzarengatik: 0,25 puntu (0,0208 hilabeteko)

II Atala (formakuntza akademikoa). GEHIENEZ 5 puntu

2.1. Alegatutako tituluaren espedientea

0-10 eskalan 0-4 eskalan

6-6,99 1,5-1,99 Puntu bat

7-8,49 2-2,74 1,25 puntu

8,5-10 2,75-4 1,5 puntu

2.2. Graduondokoak, doktoretzak eta aparteko sariak 

2.2.1. Ikasketa aurreratuen ziurtagiri diplomarengatik, master ofizialen tituluengatik, ikertzeko nahikotasunarengatik: puntu bat

2.2.2. Doktoretzagatik: puntu bat

2.2.3. Doktoretzan aparteko saria lortzeagatik: 0,5 puntu

2.3. Bestelako unibertsitateko tituluengatik 

2.3.1. Lehenengo zikloko titulazoengatik: puntu bat

2.3.2. Bigarren zikloko titulazioengatik: puntu bat

2.4. Erregimen bereziko eta Lanbide Heziketako titulazioak

a) Musika eta Dantzako titulu profesional bakoitzeko: 0,5 puntu

b) HEOko maila aurreraturiko titulu bakoitzeko: 0,5 puntu

c) Arte Plastikoetako eta Diseinuko goi mailako teknikari titulu bakoitzeko: 0,2 puntu

d) Lanbide Heziketako goi mailako teknikari titulu bakoitzeko: 0,2 puntu

e) Goi mailako kirolari titulu bakoitzeko: 0,2 puntu

III Atala (bestelako merituak). GEHIENEZ 2 puntu

Oposizio deialdiak zehaztuko du zeintzuk diren. 

IV Atala (oposizio aldiko nota)

2.  Zerrenda  orokorretan  dauden  hautagaiak  baina  beste  berezitasun  eta  hizkuntza  batean
aurkezten direnak

NORTZUK: Oposizioko lehenengo ariketara aurkeztea derrigorrezkoa da eta zero baino gehiago ateratzea.  

BAREMOA:  Hizkuntza eta berezitasun berera aurkeztutakoen baremo bera da. 

3. Oposizioak deitzen diren ikasturtean hizkuntza eta berezitasun berean lanean aritu direnak 

BAREMOA: Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera pasatzen dira punturik gabe, jatorrizko zerrendan zeudenen atzean.



ZERRENDA ESPEZIFIKOAK

1. Noizbehinkako deialdien bidez sortutako zerrenda espezifikoak

NORTZUK: Zerrenda hauetan egoteko titulazio eskakizuna bete behar da. 

Departamentuko web orrian zabalik dauden zerrendak argitaratuko dira. Urtero bi ebazpen egingo dira: 

• urriak 1 eta martxoak 31 bitarte aurkeztutako eskaerak apirilean ebatziko dira 

• apirilak 1 eta irailak 30 bitarte aurkeztutako eskaerak urrian ebatziko dira 

BAREMOA:  Betekizun  bezala  aurkeztutako  titulazioko  notaren  arabera.  Berdinketa  balego,  Nafarroako  Gobernuko  Erregistro
Orokorrean eskaera iristen den momentua hartuko da kontuan. 

OHARRAK: Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera pasako dira, bertan zeudenen atzean eta kontratua indarrean sartzen
den egunaren arabera ordenaturik. 

IRAUPENA: Hizkuntza eta berezitasun bereko hurrengo oposizio-lehiaketa deitu arte.

2. Proba bidez osatutako zerrenda espezifikoak

NORTZUK: Departamentuak zerrendak osatu ahal ditu eta haietan egoteko proba gainditzea exijitu. Musika eta Arte Eskenikoetako
Irakasle eta Katedradunei beti exijituko zaie. Lanbide Heziketako Irakasle Teknikoei exijitu ahalko zaie. 

Probak atal bat baino gehiago balu, guztiak gainditu beharko dira haien artean eliminatoriak badira. 

BAREMOA: Proban lortutako emaitzaren arabera. Zerrenda indarrean egonik beste proba deituko balitz, atzetik kokatuko lirateke. 

OHARRAK: Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera pasako dira, bertan zeudenen atzean eta kontratua indarrean sartzen
den egunaren arabera ordenaturik. 

IRAUPENA: Hizkuntza eta berezitasun bereko hurrengo oposizio-lehiaketa deitu arte.

ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOKO ZERRENDAK
NORTZUK: Zerrenda hauek larrizko kasuetan bakarrik erabiliko dira. Titulazio eskakizunak bete beharko dira eta enplegu zerbitzu
publikoetan inskribatuta egon enplegu eskatzaile gisa.

BAREMOA: Enplegu zerbitzuak bidaltzen duen zerrenda ordenaren arabera. 

OHARRAK:  Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera pasako dira, bertan zeudenen atzean eta kontratuak sinatu diren
dataren arabera ordenatuta.

IRAUPENA:  Gehienez hiru urtez egongo dira indarrean,  departamentuak enplegu zerbitzu publikora beste zerrenda bat eskatu
ezean.

KONTRATAZIO BEREZIAK
NORTZUK: Salbuezpenez, edozein zerrendatan lanpostua har dezakeen hautagairik ez denean, lanpostuari ongien egokitzen den
irakaslea kontratatu ahalko da.

OHARRAK:  Kontratua sinatzen dutenak zerrenda orokorrera pasako dira, bertan zeudenen atzean eta kontratuak sinatu diren
dataren arabera ordenatuta.



UKO EGITEAK ETA KANPORATZEAK

JUSFIFIKATUTAKO UKO EGITEAK
 Lanaldi erdia baino gutxiagoko lanpostuak

 Lanpostu ibiltariak

 Antzekoak diren berezitasunen lanpostuak

 Profil espezifikoak behar dituzten lanpostuak

 Gartzelan dauden lanpostuak

 Musika,  Heziketa  Fisikoa,  Hizkuntza  Modernoa  edota  euskararekin  (gaztelaniazko  zentroetan)  osatzen  diren
lanpostuak. Gauza bera trebetasun instrumentalak dituzten berezitasunak.

 Ekaina eta uztaileko esleipenetan %80 baino gutxiagoko lanaldia duten kontratuei  uko egin ahalko zaie. Ondoren
derrigorrezkoak izango dira gutxienez %50ko lanaldia duten kontratuak hartzea.

Hautagaia zerrendan dagoen postu berean mantenduko da

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 Amatasun, adopzio edo harrera baimenarekin

 Aitatasun baimenarekin

 Behin-behineko ezgaitasun egoeran 

Departamentuari jakinarazi behar zaio egoeraren bukaera zerrendetan berriro lan egiteko moduan agertzeko 

JUSTIFIKATU GABEKO UKO EGITEAK
Egoera hauetan irakasleak ez dira hautagai izango inolako zerrendatan

• Derrigorrezko lanpostu bati behin bakarrik uko egin diotenek

• Lokalizatuak izan ez direnak

• Lan-eskaintzaren berri izan ondoren, telefono deiari erantzuten ez diotenak

Ikasturtean  behin  bakarrik  eska  dezakete  hautagai  bezala  agertzeko  berriz..  Aldaketa  hamar  egun  naturalen  ondoren
gauzatuko da

 ZERRENDETATIK KANPORATZEA 
  Kontratatua izan den zerrendatik soilik kanporatua izango da hurrengo egoeretan:

 Indarrean dagoen kontratuari uko egitea gutxienez 15 egun lehenago abisatuz

 Proba aldia ez gainditzea (soilik lehenengo kontratuan eta 2 hilabeteko epean)

 Kontratua deuseztatzea espezialitatean erakutsitako gaitasun eza edo lanpostuari egokitze ezagatik

  Zerrenda guztietatik kanporatua izango da hurrengo egoeretan:

 Karrerako edo praktiketako funtzionaria izendatua izatea

 Onartutako kontratua ez sinatzea

 Lanpostua uztea edo kontratuari uko egitea aurreabisuko 15 egunak errespetatu gabe

 Irakasteko gaitasun ezagatik kontratua deuseztatzea edozein berezitasunean

 Jubilatzeko adina betetzea, lanean jarraitzeko eskaera egin ez badu

 Eskakizunen bat betetzeari uztea 



ZERRENDA OROKORREN BIRBAREMAZIOAK
Azken bi oposaketetan plazarik deitu ez diren espezialitate eta hizkuntzetan, hautagaiak birbarematuko dira honako 
baremoa jarraituz:

BAREMOA: 

I Atala (aurretiko irakasle lan-eskarmentua). GEHIENEZ 10 puntu 

1.1. Ikastetxe publikoetan kidego berean emandako urte bakoitzarengatik: puntu bat (0,0833 hilabeteko)

1.2. Ikastetxe publikoetan beste kidegoetan emandako urte bakoitzarengatik: 0,5 puntu (0,0416 hilabeteko)

1.3. Ikastetxe pribatuetan kidego berean emandako urte bakoitzarengatik: 0,5 puntu (0,0416 hilabeteko)

1.4. Ikastetxe pribatuetan beste kidegoetan emandako urte bakoitzarengatik: 0,25 puntu (0,0208 hilabeteko)

II Atala (a  legatutako tituluaren espedientea  ).

0-10 eskalan 0-4 eskalan

6-6,99 1,5-1,99 Puntu bat

7-8,49 2-2,74 1,25 puntu

8,5-10 2,75-4 1,5 puntu

ORDEZKAPENETARAKO TELEFONO DEIEN KUDEAKETA
 Astelehenetan,  astean zehar kontratua bukatzen duten ordezkoak berriz ere zerrendan agertuko dira .

Modu  honetan  ordezkapen  berriak  suertatzen  badira  haiei  egokituko  zaizkie,  baldin  eta  ordurako  haien
kontratua bukatu bada. Amaitu ezean zerrendan dagoen hurrengoari deituko zaio. 

 Eguneko deiak hastean ez da zerrendetan ordezko gehiagorik  sartuko, ezta ordezkapen berririk  ere
hurrengo egunera arte. 

 Emandako telefono  zenbaki  bakoitzera gutxienez bitan deituko da.  10 minutuko aldea izango da dei
batetik  bestera.  Irizpide  hau  irailaren  30etik  aurrera aplikatuko  da  (salbuespena:  lanpostua  azkar
ordezkatzea oso beharrezkoa denean).

 Departamentuak ez badu ordezko gaiarekin harremanetan jartzea lortzen “aurkitu gabea”  bezala islatuko
dute (deien datak eta orduak erregistratuz). Zerrendako hurrengoari deituko diote ostean.

 4 saiakera egin eta ordezko gaiarekin kontaktatzea ezinezkoa bada ez zaio berriro deituko. Deitua izateko
idazki bat aurkeztu beharko luke Giza Baliabide Zerbitzuan.

 Ordezko  gaiak  erabakia  hartzeko  minutu  batzuk  eskatu ahal  ditu.  Hurrengo  deia  ez  badu  erantzuten
hautagai izateari utziko dio.

 Nafarroan ez da onartzen kontratu bati uko egitea beste kontratu bat indarrean edukitzeagatik.  Hau dela
eta, momentu jakin batean ordezko gaiak ezin badu lan egin edo ez badu egin nahi, hobe da telefonoa ez
hartzea. Modu honetan “aurkitu gabea” bezala islatuko litzateke, eta lanean hasi nahi duenean Giza Baliabide
Zerbitzuan idazki bat aurkeztea nahikoa litzateke zerrendetan zuen aurreko postua berreskuratzeko.

31004 IRUÑEA
Iturralde y Suit z/g

Telef.: 948 00 79 30
Fax: 948 00 79 59

irakasirunea@ela.eus

48009 BILBO
Barrainkua 15

Telef.: 94 403 77 00
Fax: 94 403 77 11

irakasbilbo@ela.eus

20014 DONOSTIA
Kontsuletxe 8

Telef.: 943 00 50 00
Fax: 943 00 50 01

irakasdonostia@ela.eus

01005 GASTEIZ
Manuel Iradier 25

Telef: 945 15 80 76
Fax: 945 14 10 74

irakasgasteiz@ela.eus
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